
	 1	 Kurzvorstellung: Über den Interim Manager(in)
Diese Kurzvorstellung ist mit einem Bewerbungsanschreiben vergleichbar. Bitte senden Sie einen Fließtext von 
mindestens 250 Worten Länge: keine Aufzählungen, keine Lebensläufe oder Projektlisten.

In der Headline und dem ersten Absatz der Kurzvorstellung holen Sie Ihre Leser idealerweise ab, indem Sie Ihre 
Positionierung klar machen  •  Was sind die Mandate, für die Sie die beste Kraft sind?  •  Warum sind Sie für solche 
Mandate besser geeignet als vergleichbar qualifizierte andere?  •  Was ist Ihr Leistungsversprechen?  •  Was zeich-
net Ihre Lösung aus – und warum?  •  Für welche Aufgaben sind Sie die beste Wahl? 

BEISPIELE ZUR ORIENTIERUNG: 
	 https://www.deutscheinterim.com/sales-marketing/agiler-digitaler-hanseat-optimiert-den-vertrieb 
	 https://www.deutscheinterim.com/sales-marketing/international-erfahrener-ceo-und-sales-executive-fuer-pharma-und-life-sciences 
	 https://www.deutscheinterim.com/transformation-change/interim-chief-commercial-officer-cco-executive-coach-mit-fokus-auf-mittelstand 

	2	 Kompaktvorstellung: Schwerpunkte und Branchen
Diese Kompaktvorstellung ist Teil Ihres Manager-Profils und wird sowohl auf der Webseite wie auch 
in Mailings verwendet. Das Format ist vorgegeben. Bitte füllen Sie es vollständig aus. 

BRANCHEN:  Benennen Sie die Branchen, in denen Sie kompetent sind bzw. in denen Sie nachgewiesener-
maßen über besondere Erfahrungen verfügen (als IM oder aus Festanstellungen) 

UNTERNEHMEN: Benennen Sie ausgewählte Unternehmen, für die Sie als IM tätig waren; ersatzweise oder 
bei besonderer Relvanz auch Festanstellungen

QUALIFIKATIONEN: Hier bitte nur harte Qualifikationen (Ausbildungen, Weiterbildungen, Auslands-
aufenthalte, Fortbildungen oder Zertifizierungen, Sprachkenntnisse)

BESONDERE SCHWERPUNKTE: 3 Aufgabenbereiche, für die Sie besonders qualifiziert sind oder vorzugsweise
gebucht werden möchten. Bitte zwingend spezifisch: nicht „Transformation & Change“, oder „HR-Generalist“,
sondern: „Agiles Management in Produktion & Vertrieb“ oder „Employer Branding & Specialist Recruiting“.

BILD: Bitte vergessen Sie auch nicht, uns zusammen mit dem Text ein Porträtfoto in einer Auflösung von  
mindestens 300 dpi zu schicken.

Briefing Manager-Profile für deutscheinterim.com

Sie kommen mit dem Text nicht weiter? 
Unser Textchef Charly Kahle unterstützt Sie gerne. Er steht Ihnen auch während der
Texterstellung bei Fragen in angemessenem Umfang zur Verfügung:  069 90 43 13 80 
oder per Email an charlykahle@worteschaffenwerte.de
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So sehen 
Managerprofile auf 
der Webseite aus.
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Briefing Projektberichte für deutscheinterim.com
Die Projektberichte auf deutscheinterim.com führen zu einer immer größeren Zahl von Leads, 	
die in Mandate münden. Die Projektberichte sollen potenziellen Auftraggebern zeigen, wie Sie 
Projekte angehen. Anders als bei anderen Providern (oder im di-Mitgliederbereich) sind hier 	
keine Summaries gefragt, sondern Berichte, mit denen Außenstehende das beschriebene Projekt 		
nachvollziehen können – und außerdem Ihren Beitrag zur erfolgreichen Lösung erkennen.

ERZÄHLEN SIE DIE GESCHICHTE IHRER PROJEKTE

Die Projektberichte (keine Kopien von bereits im Web veröffentlichten Texten) sollen vermitteln, was Sie wie 
in einem Projekt geleistet haben. Ihre Leser werden es Ihnen danken, wenn Sie das erzählen – wie in einem 
Gespräch: aktive statt passive Sprache, keine Bandwurmsätze. Verzichten Sie auch auf lange Aufzählungen. 
Formulieren Sie Fließtext: sachlich & informativ, ohne Ich-Erzähler. (Länge: mindestens 350 Worte)

BEISPIELE ZUR ORIENTIERUNG:
 

	 https://www.deutscheinterim.com/sales-marketing/sales-vertrieb/pb/interim-group-sales-manager-fuer-japanischen-automotive-zulieferer		
	 https://www.deutscheinterim.com/operations/produktionsleitung-werksleitung/pb/verlagerung-einer-modellbau-produktion-von-europa-nach-vietnam	
	 https://www.deutscheinterim.com/transformation-change/post-merger-integration/pb/business-erfolg-durch-implementierung-von-agilem-leadership

Briefing Projektberichte
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Sie kommen mit dem Text nicht weiter? 
Unser Textchef Charly Kahle unterstützt Sie gerne. Er steht Ihnen auch während der 			 
Texterstellung bei Fragen in angemessenem Umfang zur Verfügung:  069 90 43 13 80

Hilfestellung zur Gliederung
Ihr Projektbericht sollte das Projekt möglichst gut beschreiben. Spezifische Informationen sind wichtiger als 
generische. Die folgenden Fragen helfen Ihnen bei der Gliederung: 

AUSGANGSSITUATION: Wie lautet der Auftrag?  •  Auftraggeber?  •  Branche?
•  Wie stellte sich die Situation dar? 

LÖSUNGSWEGE: Wie sind Sie an die Aufgabe herangegangen?  •  Wo lagen Herausforderungen?
•  Überwundene Widerstände?  •  Eingesetzte Methoden?  •  Neue Prozesse?

ERGEBNISSE: Welche Ziele erreicht?  •  Mitarbeiter und Auftraggeber zufrieden?  
•  Welche Herausforderungen bleiben?
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So sehen 
Projektberichte auf 
der Webseite aus.


